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RCTA VE CONSTITUCION DE LA ASOCIACIDN ANTIDRUERA

DE LUCHA CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIP

En la ciudad de Medellin, siendo las 53:00 p.m. el dia
15 de mayo ge 1997. en las Instalaciones del Ihstiftuto
Neurclogico de Anticouia, estando reunidos la totalida
de los fundadores=, decidieron ceonstituir la ASOCIAC
ANTIOQUERA DE LUCHA CONTRA LA ESCLEROSIS MULTIPLE.
FPresidic la reunion el sefor DANIEL MAURICIO PATIRD
MARIACA, quien actlio como Presidente vy actiio  como
Secretarip el sefor JUAN DIEBD ARANGO quienes fueron
elegidos por unanimidad de votos.
A rontinuacion se propuso el siguiente orden del cdiat
&3
1. LECTURA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION. :
= 2
2. DISCUSION SOBRE 1.0S ESTATUTOS. £53
(o ]
AL ELECCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. —

Dichg orden del dia fue sprobade por unanimidad y se
lievo & cabo asis

£ LECTURA DE LOS ESTATUTOS DE LA ASUCIACION,

Se dio lectura & los sstatutos de la Asccizcisn o

Y= hicieron ias exyplicationes juridicas
pertinentes presenténdose discusidén sobre la
conveniencis de ciertas normas.

2. DISCUSION SOBRE LOS ESTATUTOS.

Fresentar la discusitn sobre 1os estatutos se
Ficieron algunas modificaciones en &l que =g
encusntran consignadas en los estatutos
definitivos siendo estos en wultima instancis
aprobados por unanimidad.

it ELECCION DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

Luego =e procedid = la eleccion de la junta
directiva de iz Asociacidn., Quedando corstituida
de la siguiente manera:
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' PRESIDENTE:

VICEPRESIDENTE s %
Pokms

SECRETARIO:

TESORERD: 4@1‘3&5 (/?EZVL’GY
vaCaL s LG Uy 2,

Dezpuds de un Feceso para su elaboracion Tu
imida 1la presente acta; la cual fueé aprobadsa por
wnanimidad de votos ¥ 8in modificacicones,

No habiendo mas asuntos por tratar siendo las &:00
P-m. del dia 15 de mavao de 1997 se lsvanta 1a
5B851Cn para constancia s firma pPor  gulienes
asistiercn a elia,
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Los constituyentes de la Asociacion Antiogueia de Lucha contra la
Esclerosis Muitiple, mayores de edad y domiciliados en Medellin,
son:

PATRICIA CORREA C.C. 43.075.037

DANIEL MAURICIO PATINO MARIACA C.C. 71.712.069 -- _
LEONEL RIOS C.C. 3.407.309%;
C.C.98.579.101 ' | ©

JUAN DIEGO ARANGO
JORGE VILLA C.C. 15252911 « -

g DIC. 2008
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i; ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ANTIOQUENA DE LUCHAR CONTRA 1A

ESCLEROSIS MULTIPLE

7T 500280

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, RADIO DE ACCION Y DURACION

ARTICULO PRIMERO: La institucidén regida por estos estatutos es
una entidad de derecho privado, 5in animo de 1lucro, que se
denominard ASOETACTGN- ANTTOQUENA” DE- LUCHA. CONTRA: LA: ESCLEROSIS
MOLTIPLE, seqgin. 1as leyes colaombianas. y que. tendrd su domiciYtio
en la ciudad de Rionegro, departamento de Antioquiz, RepibIfica de
Colombia.

ARTICULO BSEGUNDO: E1 radio de: accién comprenderad todo el
territorio del Departamento de Antioguia, Republica de Colombia, “

ARTICULO TERCERO: La ASOCIACION tendrad una duracién de 3Q.,.afos
contados a partir de que le sea otorgada la personeria juridica,
pero la Asamblea General podri. establecer la prorroga'ia su
duracién. La RSOCIACION podra disolverse por decisién dé 1a
Asamblea General, mediante la mayoria abscluta de voEpS O por
mandato legal. A S

P (1
CAPITULO SEGUNDO ‘,3 )
OBRJETIVOS —

ARTICULO CUARTO: El objeto de. la ASOCIACION se. encausar4

principalmente a integrar las perscnas ascciadas: a: través de la. -
ayuda mutua, buscando soluciomarYas necesidades de sus afiltaedos . -
mediante: ¥

1¥" La prestacién de asesorias médica, farmacolégica,
social, psicolgégica y juridica a todas 1las perscnas! que. °
directa o indirectamente estén afectadas por la esclerosis |
mitltiple. e

27 Promocién y estimulo de programas de asistencia a los
pacientes de la enfermedad, miembros de la familia y amigos
en general para que conozcan la enfermedad, Su tratamiento v
mantengan una actitud positiva frente al proceso de la
enfermedad.

3y’ Programas de ayuda y apoyo permanente a los pacientes
que sufran de la esclerosis miltiple, mediante la prestacién




La o o% :
3&%‘?’1&}\?{ 4¥" Proporcionar orientacién socio-legal y adelantg

“_ﬁ:'ﬂlm de servicios gue brinden terapia, rehabilitacign AL 'E
?M-.q;,-, (f_,oo ocupacional, medicamentos y de asistencia psicolégica. , qz ; &
F i L [

diligencias pertimentes ante 1las distintas entidade
puiblicas y privadas, con el propb6sito de obtener mejord
servicios cuando la situacidn del paciente 1lo requiera
reclamar y exigir los derechos gue la Constitucién Politicay

confiere

Sff Vinculacidn con entidades, tanto privadas como
estatales, a los planes gue desarrolle la ASOCIACION, con
el fin de obtener los recursos financierps, técnicos,

sociales y de ayudas necesarias,

6+ Canalizacién de aportes de los socios, tanto econdmicos
como humanes, gque fomenten la ayuda mutua para programas
que desarrolle la ASOCIACION gue beneficien a 1os afiliados.

75/’ Realizacidén de actividades culturales, recreativas, - - - g
deportivas u otros legalmente permitidas gue produzcghf
rentas dirigidas & financiar los programas de la ASOCIQFIQNg
y el mejoramiento del nivel de vida de los pacientes. {3 Ei'
PARAGRAFO PRIMERO: En desarrollo de su objeto sociaX) il?a"_-
ASOCIACION , podra vender, pignorar o usufructuar toda cla _he{
bienes muebles. Endosar, girar y en general negociar con tigylss:

valores, realizar contratos tendientes ‘al cumplimiento del oBietq -
social. = 5

balne =

b
‘l‘ '_ .

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo se desarrollaridn programild dei:
salud, educacién y recreacion que faciliten la integracidn |y e

bienestar social de sus afiliados, E% ; :3 5 5
CAPITULO TERCERO :: 5
l DE LOS ASOCIADOS L;;
e
ARTICULO QUINTO: Principlos
] Libertad de asociacidén y retiroc.
2= Igualdad de derechos vy obligaciones de sus asociados.

3- Participaci6n democratica en las deliberaciones y decisiones.

ARTICULO SEXTO: Seran Ascciados todas aguellas personas
fundadoras y las que posteriormente fueren aceptadas, que se
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?:.c1ﬁan a los estatuvtos y 3 los demas requisitos establecidos en el

"‘““‘r glamento interno que haya sido aprobado por la asamblea
i $ 40 Qymﬁéral
ySEGUﬁ“ o s P :
')‘M"rsoﬁ‘ \ISRTICUIO SEPTIMO: Requisitos para ser adiitido como socio.
1 Elevar solicitud ante la junta directiva de 1la ASOCIACION,
ser. aprobada su vinculacién por la Junta Directiva.
2. Pagar la «cuota de administracién y mantenimiento
establecida.
3. Someterse y acatay los estatutos y reglamentos internos de

la ASOCIACICN.

ARTICULO OCTAVO: de loa derechos de los socios.

! pEea B i s
1 Todo socio tiene derecho a elegir y a ser elegido, pafa: =
desempeflar cargos dentro de la junta directiva y 1los difergntqﬁ.

comités, y a votar para tomar decisiones. _f{
. 2. Todo socio tiene derecho a participar en las dellberac@bnés
de la asamblea general y comités de trabajo, i
fi
3. Fiscalizar la gestién econdémica y de administracién. =
[ e it X =
4. Denunciar cualguier irregularidad de los diferentes brhanes e
directivos o de sus afiliados. T .
C.“-t E‘““ ..:,'; e
5. Participar en los planes que inicie la ASOCIACION encfavoy des -
sus afiliados. R S
.m U ’
6. Retirarse voluntariamente de la ASOCIACION. Cand

F Apelar toda decisidn relacionada con é1.

ARTICULO NOVENO: De los deberes de los socios.
W% Son deberes de los socios:

1. Cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos, Resoluciones Yy

acuerdos de la ASOCIACION, vigilar su cumplimiento Yy contribuir

al efectivo progreso de la misma.

20 Asistir a las asambleas y participar activamente en sus
deliberaciones.

3., Participar activamente en todas las actividades, programadas
per la ASOCIACION,
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DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ABHIRISTRLCION ¥ VIGILANCIA.

\ATTCULO 'CATORCE: Lla direccién, administracién y vigilancia de

1. Asamblea General.
2. Junta Directiva.
3. Los Comites especiales y/o de trabajo.

4. La Fiscalia.

—

1

s

ARTICULO QUINCE: Los representantes de los distintos corr;z;éj
especiales seraén nombrados por la junta Directiva: §§ O i
7 e
CAPITULO QUINTO x O g
R
* () o
DE LA ASAMBLEA GENERAL Sl
"""ilr"l

la ABOCIACION y estard integrada por todos 10s Socios inscritfg.- -

b 5 e

ARTICULO DIECISIETE: La Asamblea General deberd reunirse, prHvia: . -
convecatoria de la secretaria de la ASOCIACION  con ocho (8) dias

calendario de anticipacién, por lo menos seis (6) veces al afio, i &

ARTICULO DIECIOCEO: Constituye quérum para deliberar 18§
decisiones de la Asamblea, la presencia de la mitad més ung'‘de.

los sccios. EBEn case de no contar con estos Y despuég -d
transcurrida una (1) hora, se podrd tomar decisiones cohi el™
namero de socics presentes, siempre y cuando éste no sea infetior

al 20% de total de socios. gl
ARTICULO DIECINUEVE: Las decisiones se tomaran por simple
mayoria.

ARTICULC VEINTE: La Asamblea General, se reunird ordinariamente
cada dos (2Z) meses, a partir de su instalacién, y por
convocatoria de. la. junta directiva cuando lo estime conveniente,
O por solicitud del 25% de los socics, © por citacién del fiscal.

PARAGRAFO: En las asambleas extraordinarias, se trataran
unicamente los asuntos para los cuales hayan sido convocados.

ARTICULO VEINTIUNO: Son funciones de la Asamblea general:

(G

ARTICULO DIECISEIS: La asamblea general es la maxima autorida@ de =~ - ¢ .

\L
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Elegir y/o0 reestructurar la junta Directiva, el fiscal &
iferentes comités, cuando ella asi lo estime conveniente.

tesoreria y el presupuesto, presentado por la junta directiva.

3.// Tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento de los
fines previstos en los estatutos.

4. Aprobar los planes y programas a ser realizados por la
A§6CIaCIOH.

5/ Autorizar al presidente para ordenar gastos, celebrar y

suscribir contratos relaciorados con los diferentes programas que -

adelanta la ASOCIACION, hasta por veinticinco (25) salarios

minimos . : ;% Z
B

6. Autorizar a la junta directiva para ordenar: gasted vy .-

célebrar contratos relacionados con los diferentes progiramaihu_e

adelante la ASOCIACION, en cuantias que estén comprendieRs afitre
veinticince {25) y cincuenta(50) salarios minimos¥T.legqgles .
mensuales vigentes, sin posterior aprobacién por parte dF" la.

asamblea.

Lo

o

PARAGRAFO ; Aprobado el gastc o aprobada la celebraciéﬂjdélflm

correspondiente contrate, por parte de la Junta Directivdy le
corresponde al presidente, como cabeza de dicha junta, refrandar

la documentaci¢én necesaria para dar cabal cumplimiento & do: .-

dispuesto con el presente numeral.

Tt Autorizar 1los gastos y celebracién de contragaé;;”””
relacionados con los diferentes programas que adelantg- la.' =
SOCIACION, en cuantias iguales ¢ superiores a cincuentg (50y.

salarios minimos legales mensuales vigentes. i

8// Adoptar o modificar los estatutos, reglamentaciones intééﬂﬁ%_-”"

y asuntos no previstos en ellos.
9 Aprobar la sclicitud de préstamos.
10/ Decretar la expulsién de socios.

1yz Decretar la liguidacién y disoclucién de 1=z ASQOCIACION, con
quorum especial de las dos terceras partes de 1los socios.

5‘!) 0= ,UUUUI?
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! ?Jb‘fﬁé Presentar planes de desarrolio econdémico y social
6?%900 plimiento de los objetivos.
Mantenerse al dia en el pago de las cuotas establecidas

la asamblea.

6. Comportarse siempre con espiritu comunitario con los demAd
miembros de la organizacidn.

7. Pagar las multas aprobadas por la Asamblez.

8. Ser fiscales permanentes de la entidad.

9. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones queé -
afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica or la
integracién comunitaria de la organizacién. =

10, Ser leal con la ASOCIACION.

ARTICULO DIEZ: Pérdida de la calidad como socio.

k.
3 r\\ P N e N
F "._‘—' u‘

3 : c. ]
1. Por retiro voluntario. = Lo :
. : Foe i
2. Por expulsién. Ssagd
s {

3. Por muerte. o

i3a b
ARTICULO ONCE: El retiro voluntario esti sujeto a las siguientes
reglas: ¥

£ Debera solicitarse por escrito, manifestando las causas del
mismo.

2. Ser aceptadas la causas por la junta directiva.
3. Estar a paz y salvo con la ASOCIACION.
ARTICULO DOCE: Si la causa del retiro es 1la expulsidn, esta se
decidira por la mayoria absoluta de los socios gque integran la
ASOCIACION.

ARTICULO TRECE: En caso de faltar un socio por fallecimiento, 1ia
persona gque lo sustituya de su familia puede solicitar 1la

afiliacién a 1la organizacién, previo el cumplimiento .de los
reguisitos establecidos en los estatutos.

CAPITULO CUARTO

000014
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7
lzrf Aprobar las cuotas ordinarias y extraordin gi
13?/ Autorizar laz pignoracién de los Bienes de la ASOCIACION.
14/ Nombrar los miembros del Comité de vigilancia.
CAPITULO SEXTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO VEINTIDOS: 'La Junta Directiva serd el o6rgano de

direccibn y administracidén de la ABOCIACION, sujeta a la Asamblea
cuyo mandate ejecutara. Tendra comg inmediatos colaboradores a

los diferentes comités especiales y/o de trabajo. =

ARTICULO VEINTITRES: La Junta Directiva estard compuesta -por:
Cinco miembros. principales y cince suplentes numéricos qu, “néa
elegirdn de su seno; dentro de 1os principales los siguigites~

dignatarios: : &)
i €
1/~ Presidente. =
- =
2, Vicepresidente, =1 t:
. !.'{-u
i s S ;
S eS0rero 2 %ﬁ
4/ secretario. e
o el '-"1
% Un (1) vocal. ot
ARTICULC VEINTICUATRO: Los miembros de 1la. junta Directfva "~

tendrédn un periocdc de un. (1) afo, 8in perjuicio de que puedan serf;-

reelegidos ¢ removidos libremente de sus cargos..

ARTICULC VEINTICINCO: La junta directiva celebrari rennipnes

ordinarias, previa convocatoria del presidente; las reunloneskiae
efectuaran minime una vez al mes

ARTICULO VEINTISBEIS: Son funcicnes de la junta directiva:

v~ Promover 103 planes y programas para el cumpllmlento de los
objetivos trazados por la ASOCIRCION.

2V/Aprobar los balances o movimientos de tesoreria, resentados
per el tesorero, para luego ser sometides a consideracién de la

Asamblea.

2
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’ c
3L Estudiar y aprobar los contratos necesarics que sean de E
L .competencia. N c
» ". £ c:.:\ -

Aprobar la inclusiodn de nuevos asociados. e 50 02

CAPITULO SEPTIMD

, st et S
1'3&‘6!.5“ . FUNCIONES DE LOS DIGHNATARIOS

ARTICULO VEINTISIETE: Son funciones del presidente:
lf/ Ser el representante legal de la ASOCIACION.

E{/ Elaborar el orden del dia para las reuniones de la Junta
rectiva y de la Asamblea General. R

3/ Presidir y dirigir las sesiones del Junta Directiva.y de
La Asamblea. . T

. 4/ Firmar las actas de las reuniones que presida, asi cdrﬁo la.

correspondencia que le competa. 3 - '
o o e

Sq/ Firmar conjuntamente con el tesorero loe cheques y “toda
clase de instrumentos negociables, debidamente autorizd@§s gor el
o . A =
iscal o g ol ,
6./ Ordenar los gastos, celebrar y suscribir los coﬁEEaﬂps de

Su competencias, hasta las cuantias autorizadas por la asambles,
sin que sea necesario consultar previamente a &sta. L

?// Adelantar ante las entidades publicas o privadas les ;

gestiones necesarias para el desarrollo de los programas. { '

87/ Coordinar todas las actividades relacionadas coatlos 

comités de trabaje v comisiones. , - Y Pt

9¢/ Nombrar comisiones especiales cuando asi lo considere
. necesario. :

10//, Rendir informes de actividades tanto a la junta directiva
como @ la Asamblea General.

13{// No podra pignorar los bienes de la ASOCIACION 5in el
visto bueno de la asamblea general.

13(/ Las demds que le asignen la junta directiva y/o la
Asamblea.




